Extreme annuncia 1l Corporate
Social Responsibility
Council: alla guida Kimberley
Basnight e Katy Motiey
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WITH US

Extreme Networks annuncia la formazione del Corporate Social
Responsibility Council per promuovere lo sviluppo sostenibile,
gli investimenti di tipo filantropico e la crescita deil
dipendenti, sia all’interno che all’esterno dell’azienda. A
guidare la nuova struttura saranno Katy Motiey nel ruolo di
Chief Sustainability Officer, che si aggiunge a quello di
Chief Administrative Officer, e Kimberley Basnight in quello
di Head of Diversity and Inclusion, che si aggiunge a quello
di Chief of Staff/0f

“Nel corso della loro carriera, anche all’interno di Extreme,
sia Katy che Kimberley hanno sostenuto progetti di
responsabilita sociale e ambientale. Katy ha promosso la
creazione del Women’s Council, ha sostenuto l’investimento 1in
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Bloom Energy, con una importante riduzione dell’impatto
ambientale della nostra sede in California, e ha inserito le
attivita di responsabilita sociale tra gli obiettivi di
Extreme per 1’anno fiscale 2020. Kimberley e stata
particolarmente attiva all’interno del Women'’s Council, e ha
promosso la creazione di un gruppo di supporto per 1
dipendenti Extreme Afro-Americani e Neri”, ha affermato Ed
Meyercord, President e CEO di Extreme Networks.

Katy Motiey ha oltre 25 anni di esperienza in ambito legale e
delle risorse umane. In Extreme dal 2015, si € occupata di
corporate governance, fusioni e acquisizioni, licenze e
contratti, sostenibilita, patrimonio immobiliare, e aspetti
occupazionali. Nel 2018, e stata tra i promotori del Women’s
Leadership Council di Extreme, ed e tra i principali sponsor
della partnership con 1L1'American India Foundation,
un’'organizzazione non-profit che ha il compito di accelerare
il cambiamento sociale ed economico in India. Nel ruolo di
Chief Sustainability Officer, guidera le strategie e le
attivita di Extreme nell’ambito della sostenibilita.

Kimberley Basnight ha oltre 20 anni di esperienza nella
gestione di programmi di management, pianificazione
strategica, e gestione del cambiamento. Nel ruolo di Head of
Diversity and Inclusion, avra il compito di stimolare il
cambiamento per tutti gli aspetti legati alla diversita e
all’inclusione. In Extreme dal 2016, Kimberley ha lanciato il
programma Black at Extreme, per promuovere la diversita sul
posto di lavoro attraverso le differenze culturali, etniche e
razziali, con programmi per 1l’inclusione nelle attivita di
ricerca del personale e lo sviluppo professionale.



