SC Johnson riceve 1l premio
Corporate Affairs Leadership
del Congresso Mondiale CSR

I1 18 febbraio 2015 il Congresso Mondiale CSR (Corporate
Social Responsibility) ha annunciato che SC Johnson e il
vincitore del suo premio per la Corporate Affairs Leadership.
I premiati sono stati scelti dalla giuria e dal Consiglio
d’'Amministrazione del World CSR Congress.

“A nome del World CSR Congress, vogliamo congratularci con SC
Johnson per la loro eccellenza nei corporate affairs,” ha
dichiarato il Dr. R. L. Bhatia, fondatore della Giornata
Mondiale del CSR. “SC Johnson e’ stata a lungo promotrice di
un business responsabile e siamo entusiasti di celebrarne oggi
i risultati ottenuti.”

Il World CSR Congress, guidato da manager, mezzi di
comunicazione ed esperti della sostenibilita provenienti da
tutto il mondo, cerca di diffondere il messaggio di un
business responsabile. Il Congresso condivide le migliori
prassi in CSR e sostenibilita, e premia organizzazioni ed
individui che fanno la differenza nella societa. SC Johnson ha
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ricevuto oggi 1’ onorificenza al quarto Global CSR Excellence
and Leadership Awards nel Taj Lands End a Mumbai, dove leaders
da oltre 130 Paesi si sono riuniti per discutere sul tema di
quest’anno, “Connettere le menti: creare il futuro”.

“Siamo onorati di essere premiati dal World CSR Congress per
la nostra significativa leadership in corporate affairs,” ha
affermato Kelly Semrau, Senior Vice President Global Corporate
Affairs, Comunicazione e Sostenibilita’ di SC Johnson. “Come
azienda familiare, siamo convinti che si debba lavorare per
avere un impatto positivo sulle comunita in cui operiamo e sul
mondo in generale attraverso 1 nostri continui sforzi per
avanzare ed affinare pratiche di business responsabili.”

Per oltre due decenni, SC Johnson si e posta obiettivi
ambientali quinquennali, inclusa l’ultima serie di obiettivi
che mira a raggiungere progressi entro il 2016. SC Johnson ha
gia centrato due di questi obiettivi: ridurre le emissioni di
gas serra dali propri siti produttivi mondiali del 50,5 per
cento dal 2000 contro un obiettivo del 48 per cento, e ridurre
gli scarti di produzione globale del 71 per cento dal 2000
contro un obiettivo del 70 per cento.

In aggiunta ai propri sforzi di sostenibilita, SC Johnson ha
messo piu di $ 220 milioni in contributi filantropici negli
ultimi dieci anni. Nel 2013, l’azienda ha lanciato anche una
nuova campagna che globalizza il suo programma di
sensibilizzazione sulle malattie trasmesse da insetti, ed ha
ampliato la partnership con USAID e con il Borlaug Institute
per aiutare i coltivatori di piretro del Ruanda a migliorare 1i
guadagni e le condizioni di vita.

Per saperne di piu sulle attuali iniziative di sostenibilita
di SC Johnson visitate SC Johnson.com

Informazioni su SC Johnson SC Johnson e’ un’azienda familiare
dedicata a prodotti innovativi e di alta qualita, eccellenza
nel luogo di lavoro e un 1impegno di lungo termine per
1’ambiente e 1le comunita in cui 1’azienda opera. La societa,
con sede negli USA, e’ un leader mondiale nei prodotti per la
pulizia della casa e in quelli per la conservazione, la
depurazione dell’aria, la disinfestazione da parassiti e la



pulizia delle scarpe. L’azienda commercializza marchi molto
noti come GLADE®, KIWI®, OFF!®, PLEDGE®, RAID®, SCRUBBING
BUBBLES®, SHOUT®, WINDEX® e ZIPLOC® negli USA, e altrove con
marchi commercializzati fuori dagli USA come AUTAN®, TANA®,
BAMA®, BAYGON®, BRISE®, KABIKILLER®, KLEAR®, MR MUSCLE®, e
RIDSECT®. La 129enne azienda, che genera un fatturato di $ 9
miliardi, impiega circa 12.000 persone nel mondo e vende 1
suoi prodotti in praticamente tutti i Paesi. www.scjohnson.com



