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Integri per parola d'onore
400 manager italiani vogliono un proprio codice etico
di Pierpaolo Bollani – tratto da: Il mondo 21/08/2009, pag. 53
Integri per parola d’onore.pdf

United e Dave Carroll
Protesta in musica
fonte: Comunicazione e Gestione di Crisi, di Patrick Trancu
United e Dave Carroll.pdf

IL MONDO AI TEMPI DI TWITTER
Tutto quello che c’è da sapere sulla piattaforma più aperta del XXI
secolo.
Di STEVEN JOHNSON – TIME, STATI UNITI – tradotto da: Internazionale
IL MONDO AI TEMPI DI TWITTER.pdf

https://creatoridifuturo.it/curiosita-e-miscellanea/integri-per-parola-donore/
/home/creaweb/public_html/wp-content/uploads/2011/02/Integri-per-parola-d-onore.pdf
https://creatoridifuturo.it/comunicazione/comunicazione-crisi/united-e-dave-carroll/
/home/creaweb/public_html/wp-content/uploads/2011/02/United-e-Dave-Carroll.pdf
https://creatoridifuturo.it/nuove-tecnologie-e-web-2-0/il-mondo-ai-tempi-di-twitter/
/home/creaweb/public_html/wp-content/uploads/2011/02/IL-MONDO-AI-TEMPI-DI-TWITTER.pdf
https://creatoridifuturo.it/
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Ci misuriamo?
Perchè  sfuggire  al  controllo?  Stakeholder  engagement  e  ROI  negli
eventi: misurare è possibile.
Fonte: FERPI News
Ci misuriamo.pdf

Con l’orario flessibile, più
felici sul lavoro
Nel nord europa, più evoluti e più felici grazie alle “banche delle
ore”
Da: La Repubblica – Di Federico Pace
Orario flessibile.pdf

https://creatoridifuturo.it/curiosita-e-miscellanea/ci-misuriamo/
/home/creaweb/public_html/wp-content/uploads/2011/02/Ci-misuriamo.pdf
https://creatoridifuturo.it/curiosita-e-miscellanea/con-lorario-flessibile-piu-felici-sul-lavoro/
https://creatoridifuturo.it/curiosita-e-miscellanea/con-lorario-flessibile-piu-felici-sul-lavoro/
/home/creaweb/public_html/wp-content/uploads/2011/02/orario-flessibile.pdf
https://creatoridifuturo.it/

