
Il  mercato  del  Metaverso  è
destinato a crescere, ma gli
esperti sono preoccupati
Le difficoltà di Meta dividono il mercato del Metaverso. Da un
lato  viene  considerato  un’opportunità,  dall’altro  viene
definito una “bolla economica” dettata dalla moda.

Rose, ti presento Margot: in
ufficio arrivano le impiegate
avatar
Le  ha  sviluppate  l’italiana  Reply.  Sono  intelligenze
artificiali progettate per interagire con clienti e dipendenti
nel mondo reale e nella realtà virtuale

Che  cos’è  la  certificazione
di parità di genere?
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Un’opportunità  per  le  aziende  che  decidono  di  puntare  su
uguaglianza  e  inclusione.  Ma  quali  sono  i  parametri  di
riferimento?

Discriminazioni  sul  lavoro,
quelle  che  le  donne  non
dicono
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Ammalarsi  di  mobbing  è  possibile,  una  lezione  che  le
professioniste intervistate in questo articolo conoscono fin
troppo bene. I sintomi e le estreme conseguenze dello stress
lavorativo derivato dalle discriminazioni di genere.

Vietato “nuocere al prestigio
o all’immagine” della Pa sui
social  network:  il  nuovo
Codice di comportamento per i
dipendenti pubblici

https://creatoridifuturo.it/curiosita-e-miscellanea/vietato-nuocere-al-prestigio-o-allimmagine-della-pa-sui-social-network-il-nuovo-codice-di-comportamento-per-i-dipendenti-pubblici/
https://creatoridifuturo.it/curiosita-e-miscellanea/vietato-nuocere-al-prestigio-o-allimmagine-della-pa-sui-social-network-il-nuovo-codice-di-comportamento-per-i-dipendenti-pubblici/
https://creatoridifuturo.it/curiosita-e-miscellanea/vietato-nuocere-al-prestigio-o-allimmagine-della-pa-sui-social-network-il-nuovo-codice-di-comportamento-per-i-dipendenti-pubblici/
https://creatoridifuturo.it/curiosita-e-miscellanea/vietato-nuocere-al-prestigio-o-allimmagine-della-pa-sui-social-network-il-nuovo-codice-di-comportamento-per-i-dipendenti-pubblici/
https://creatoridifuturo.it/curiosita-e-miscellanea/vietato-nuocere-al-prestigio-o-allimmagine-della-pa-sui-social-network-il-nuovo-codice-di-comportamento-per-i-dipendenti-pubblici/


L’adozione  del  nuovo  regolamento  era  prevista  dal  decreto
legge “Pnrr 2” dello scorso aprile. Avrà rilievo disciplinare
ogni presa di posizione giudicata inopportuna per il buon nome
dell’ufficio  pubblico.  Meglio,  inoltre,  non  mettere  online
alcun  riferimento  al  proprio  posto  di  lavoro:  in  caso  di
violazioni,  costituirebbe  “elemento  valutabile  ai  fini  di
un’eventuale sanzione disciplinare”


