INAIL Finanzia progetti per la sicurezza sul lavoro
Stanziati sessanta milioni di Euro, finanziabili anche progetti di CSR

Interessante opportunita di finanziamento promossa dal'INAIL che ha recentemente deliberato incentivi alle imprese
in materia di sicurezza al lavoro, con la finalita di aiutare le aziende a realizzare interventi di miglioramento dei livelli
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. C'¢ un ulteriore aspetto interessante: possono essere presentati progetti per
l'adozione di modelli organizzativi e strumenti di responsabilita sociale, oltre che per I'adozione di sistemi di gestione
salute e sicurezza.

L’incentivo consiste in un contributo a fondo perduto nella misura dal 50 al 75% dei costi del progetto che includono
sia 1 costi di consulenza sia quelli di certificazione. Per I'anno 2010 sono stati stanziati 60 milioni di e, ripartiti su
base regionale. Contributo™ minimo erogabile & di euro 5.000 (per le imprese individuali scende a 2000 euro). In ogni
caso il contributo massimo erogabile ¢ pari a euro 100.000.

E’ prevista una specifica procedura con due tappe fondamentali:

1-  Fino al 12 gennaio 2011 & necessario che 'impresa compili un’apposita sezione nel portale INAIL per la verifica
del raggiungimento di un punteggio soglia quale condizione per poter presentare la domanda di contributo (punto 2).
Tale punteggio soglia & determinato da diversi parametri: dimensione aziendale, rischiosita dell'attivita di impresa,
numero di destinatari, finalita ed efficacia dell'intervento, con un bonus in caso di collaborazione con le Parti sociali
nella realizzazione dell'intervento

2-  Dal 12 gennaio 2011 (apertura dello sportello) le aziende possono presentare domanda attraverso apposita
procedura informatica. Scadenza:14 febbraio 2011 fermo restando la chiusura anticipata dello sportello in caso di
esaurimento fondi disponibili.

Sono ammessi a contributo progetti ricadenti in uno dei seguenti filoni:

- Progetti di investimento;

- Formazione (per tali progetti il contributo™ minimo erogabile & di euro 1000)

- Progetti per 'adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale

Con riferimento a quest’ambito sono previsti:

- Adozione di sistemi di gestione della salute e sicurezza

- Adozione di un modello organizzativo e gestionale ex D.Lgs 231/01

- Adozione di un sistema certificato SA8000

- Modalita di rendicontazione sociale (bilancio sociale) asseverata da parte terza indipendente

Sono ammessi costi di consulenza e di certificazione. Non sono ammesse le spese a relative a progetti gia in corso o in
corso di realizzazione alla data di comunicazione di ammissione del contributo.

A seguire, il link al portale INAIL dove potrete scaricare i moduli relativi e raccogliere le informazioni dettagliate in
merito ai requisiti e le condizioni di applicabilita:

http://www.inail.it/Portale/appmanager/portale/desktop? nfpb=true& pageLabel=PAGE SICUREZZA&nextPage=Fi

nanziamenti alle imprese/index.jsp

Questo documento é stato scaricato dal sito www.lucapoma.info




